
員工發展計畫 

    本公司重視員工的職能發展，深信唯有不斷與時俱進的教育訓練能帶領員工和公司同步成

長。我們提供多元的學習管道和兼具深度廣度的培訓課程，全方位提升員工技能與知識。 

    迅得持續專注於培育同仁專業職能、核心職能與管理職能，並將專業知識技能課程錄製成

數位教材，結合數位學習平台， 讓知識傳承延續下去。 

一、共通訓練 

培訓計畫名稱 說明 

基層主管領導培訓計畫 

●目標：團隊領導、管理能力、工作指導能力 

●對象：基層主管 

●2025 基層主管領導培訓課程總人次/時數： 

  共計 32 人次，總計 205 小時 

●培育方向： 

基層主管的領導培育是組織發展中非常關鍵的一環，因為他

們是連接高層策略與基層執行的橋樑。本公司今年度針對基

層主管培育內容包含了「教練領導力」課程、 「關鍵指導力」

課程，以及「高績效團隊經營」課程等。透過以上培訓，來

提升基層主管的個人能力、增強工作指導及團隊領導能力，

也能強化整體組織的執行力與競爭力。 

二、專業訓練 

培訓計畫名稱 說明 

AI 應用與培訓計畫 

AI 技術已滲透至各行各業，本公司鼓勵每一位有興趣的同仁

學習基本的 AI 概念與應用工具（如 ChatGPT 、Power BI 、 

動化流程等），提升工作效率與創新能力，公司除了外派參訓

外，也有於內部 E-learning 學習平台上架 AI 相關微課程 ，所

有同仁皆可 由參加。2025 年度培訓內容如下： 

●外派參訓「AI 時代的人才招募與績效管理」課程，學習運

用 AI 工具加速人才招募，增進工作效率，共計 2人受訓，

總時數 12 小時。 

●外派參訓「產業 AI 人才種子 3日班」課程，學習 AI 基礎

概論、物件偵測解決、電腦視覺影像分類及 然語言處理

應用等，共計 2人受訓，總時數 42 小時。 

●外派參訓「AI 引領決策：持續曝險管理與加速威脅回應」

課程，學習 AI 主動防禦外部資安風險方法，降低資安風

險衝擊，共計 1人受訓，總時數 8小時。 



●E-learning 學習平台 AI 相關微課程(5~10 分鐘): 

  「ChatGPT 能幫我解決 Excel 問題嗎?」課程 

  「善用 ChatGPT 來突破 Excel 功能上的限制」課程 

  「在 Excel 內直接使用 ChatGPT」課程 

  「四種用 ChatGPT 學英文的秘技」課程 

  「你一定沒聽過的 AI 學習法! 2025 年最完整，最有效的 

   背單字方法!」課程 

  總受訓達 45 人次，課程總時數達 8.6 小時。 

 


